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Sunuş
Gelişen ve değişen dünya düzeni ve bu gelişim  ve değişim içinde yerini almak için çaba ve gayret içinde olan ülkemizin kurumlarının  bu anlayış içinde gelişmesi ve değişmesi zorunluluk arz etmektedir.


Bu bağlamda kişilerle değil kurumsallaşmayla kendini ifade eden ve başarısını gösteren kurumsallaşmış eğitim yuvalarına ihtiyaç duyulmaktadır. Kurumsallaşmak için bütün çalışanlarının işbirliği ve güven duygusu içinde olduğu,  aynı ortak amaca yönelmiş kişilerin çalıştığı bir kurum olmak iddiası ile Stratejik Plan yapmak ve bu plan dâhilinde kurumun gelişimini ve değişimini sağlamak amacı içinde olacaktır.

                                                                                                     İbrahim BİRCAN

İsmet ve Ümmühan Önal İlkokulu Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İBRAHİM BİRCAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	AHMET KARATAŞ
	MÜDÜR YRD

	AHMET KARATAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	RUKİYE ŞELÇUKER
	ÖĞRETMEN

	SEBAHAT SARIŞAN
	ÖĞRETMEN
	CİHAT YÜKSEK
	ÖĞRETMEN

	MEHMET ÇELİK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	BAYRAM UZUN
	ÖĞRETMEN

	
	
	ABDÜLKERİM BAĞ
	ÖĞRTEMEN

	
	
	SEBAHAT SARIŞAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	ŞADAN ÇELİK

	ÖĞRETMEN

	
	
	MESUT ÇINAR
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Okul 1990–1991 Eğitim ve öğretim yılında açılmıştır. İş adamı İsmet Önal tarafından kendi ve eşi adına İSMET VE ÜMMÜHAN ÖNAL İLKÖĞRETİM OKULU adı ile yaptırılmıştır. Okulumuzda 13 derslik,  2 Anasınıfı mevcuttur. Okul yapılıp açıldıktan sonra 2.katı Sarayönü Sağlık meslek Lisesine tahsis edilmiş, bu şekilde 1994 yılına kadar İlköğretim olarak devam ettikten sonra Sarayönü Anadolu Lisesinin buraya gelmesi ile 1994 yılında geçici olarak kapatılmıştır.1998–1999 Öğretim yılının 2.döneminde 1999 Şubat ayında yeniden Eğitim ve Öğretime açılmıştır. Daha önce öğrencileri Merkez İlköğretime gönderilen okulun öğrencileri yeniden geri alınarak eğitim ve öğretime devam edilmiştir. 2003–2004 Eğitim Öğretim yılında okulumuzda 1 adet anasınıfı da açılmıştır. 

          Taşımalı eğitim kapsamında; Büyükzengi, Değirmenli ve Ertuğrul köylerinden 1 den 8. sınıfa kadar Yenicekaya Köyü ve Bahçesaray Köyü’nden 6 dan 8.sınıfa kadar öğrenciler gelmekte iken 2009/2010 Öğretim yılı sonu itibariyle taşımalı öğrenciler okulumuzdan başka bir okula alınmıştır.


Okulumuz 2018–2019 eğitim öğretim yılında; 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 14 öğretmen ve 2 hizmetli personeli ve 221 öğrencisi ile eğitim öğretimini devam ettirmektedir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: SARAYÖNÜ

	Adres: 
	SARAÇ MAH. 42430 SARAYÖNÜ/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/gKoi1K7hnfn.

	Telefon Numarası: 
	332 6172450
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	729954@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ismetveummuhanonalilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	729954
	Öğretim Şekli: 
	Tam gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1990
	Toplam Çalışan Sayısı
	16

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	110
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	110
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	220
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:18,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:18,2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	:122
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	4
	12

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	5
	16


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	468
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	450
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	18150
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	30
	28
	58
	
	
	
	

	1. sınıf
	19
	21
	40
	
	
	
	

	2. sınıf
	21
	22
	43
	
	
	
	

	3. sınıf
	13
	19
	32
	
	
	
	

	4. sınıf
	27
	20
	47
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 Megabite

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	3000
	3000

	2017
	3000
	3000

	2018
	3000
	3000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
OKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR 

Taşımalı eğitim kapsamında olmaması verilerin belirli bir eğitim seviyesinde olması güçlü yönlerimiz

Bahçesi geniş . Derslik sıkıntısı yok. 

Veli profili. Sınıfların şubelerinin olması,

İdarecilerin öğretmenlere, öğrencilere ve tüm çalısanlara karşı iletısımcılerı pozitıf, tutum ve yaklaşımları ise yapıcı ve destekleyici nitelıktedir.

Okulun çevre üzerinde olumlu bir imajının olması, güvenilir olması, çalışmaların belli bir plan ve koordinasyon çercevesinde yapılması vs. 

Lavabolar yeni,öğretmeler odası mutfağı iyi

Çalışma arkadaşları ile uyum içinde calismak

Başarılı ve mutlu öğrencilere sahibiz.
OKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERİ

Uzun süre aynı kurumda çalışmış öğretmen ler maddi yetersizlikler yetersiz alanlar

Spor etkinlikleri için salon yok. Hizmetli en az 3 tane olmalı. Binanın kaliteli bir ısı yalıtımı olmalı.

Okul bahçesin çok büyük olması. Okulun yerleşim yerinin dışında olması. 10 yıl üzerindeki öğretmenler. Teknolojiyi yeterince kullanmayan öğretmenler. 

Tuvalet ve ortak kullanım alanlarının hıjyeninin nispeten yeterli olmaması.

Fiziki şartlarının yetersiz olması, spor salonu konferans salonu kütüphane vb. Olmamasi , cocuklar için oyun alanlarının yeterli donanıma sahip olmaması 

Zayıflatan insanlar olması. Ekip ruhu olmaması 

Imkanlar yetersizdir.
Veli Anketi Sonuçları:
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[image: image9.jpg]Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. [}
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[image: image10.jpg]Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin okulu sevmeleri ve okula bağlı olması.

Sosyal etkinliklerde öğrencilerimizin istekli ve başarılı olmaları.

Sınıf mevcutlarının ideal düzeye yakın olması
Veli ve öğrencilerin ahlaki değerlere bağlı olması.

Öğrencilerimizin kitap okuma düzeyinin yüksek olması.



	Çalışanlar
	Öğretmen-öğrenci-veli iletişiminin iyi düzeyde olması.

Öğretmen ve öğrencilerin teknolojik gelişmelere açık olması.



	Veliler
	Velilerin çocuklarının geleceklerinden kaygı duyması ve ilgili olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın yerleşim yerlerine yakın olması ve okul bahçesinin oyun alanlarının çok geniş olması

	Donanım
	Teknolojik donanım olarak sınıfların bir çoğunda bilgisayar projeksiyon gibi aletlerin bulunması.

	Bütçe
	Yardım sever velilerin çoğunlukta olması.

	Yönetim Süreçleri
	Teknolojik yapıyı kullanan idareciler olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci velilerinin gelir düzeylerinin orta dercede olması

	Çalışanlar
	Orta yaşın üzerinde olan çalışanlar.

	Veliler
	İlgisi öğrenciye yönelik olmayan veli

	Bina ve Yerleşke
	Çok geniş bir okul bahçesine sahip olmak. Binanın eski bir yapıya sahip olması.
Yeterli sayıda derslik olmaması

	Donanım
	Akıllı tahta gibi kullanımı kolay olan teknolojik aletlere ihtiyaç duyulması ve öğrenci sıralarının ve diğer eşyaların eski olması.

	Bütçe
	Okulun kendine ait bütçesinin olmaması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	İlçemizde bulunan okulların sayısının az olması nedeni ile öğrenci sayımızın fazlalığı ile görünen bir okul olmamızdan dolayı belediyemizden daha rahat bir şekilde destek almamız.

	Ekonomik
	Ekonomik olarak okul çevresinin çalışan ve çiftçi gruptan oluşması nedeni ile ekonomik düzeylerinin yüksek olması.

	Sosyolojik
	Sosyolojik olarak velilerimizin gelişime açık eğitim öğretimi destekleyen bir yapıda olmaları

	Teknolojik
	Yeni imkanların da gelişmesiyle il merkezine yakın olmamızdan dolayı teknolojik imkanların bulunması ve faydalanması yönünden bir engel bulunmaması


Tehditler

	Ekonomik
	Okulumuzun ilerleyen tarihlerde öğrenci sayısının artmasından dolayı oluşabilecek gereksinimlerini karşılaya bilecek bir bütçesinin olmaması

	Sosyolojik
	Öğrenci sayısının artmasından kaynaklı disiplin ve farklı kültür çatışmalarının yaşana bilmesi.

	Teknolojik
	Bütçe yetersizliği nedeni ile teknolojik gelişimlere ayak uyduramama.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitime velilerin inanması

	2
	Öğrencilerin devam ve takiplerinin yeteri kadar yapılamaması

	3
	Okula uyum sorunu olan öğrencilerin velileri tarafından desteklenmesi

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyman bireylerin tespitinde eksik kalınması

	5
	Hayat boyu öğrenme çalışmalarında yeterli düzeyde olunamaması.

	6
	Aktif öğrenme için çevresel faktörlerin yeteri kadar kullanılamaması

	7
	Öğretmen gelişimlerinin eksiklik göstermesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı düzeylerinin istenilen düzeye getirilememesi

	2
	Sosyal ve kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Sosyal ve kültürel faaliyet alanları için öğretmen eksikliği

	4
	Modern ve yenilikçi öğretim yöntemlerinin öğretmenler tarafından tam olarak uygulanmaması

	5
	Modern ders araç gereçlerinin kurumumuzda olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi öğretmenler arası iletişim de meydana gelen kopukluklar.

	2
	İlçe genelinde zümre toplantılarına gerekli hassasiyetin gösterilmemesi

	3
	Binanın kullanım kapasitesin eksik olması ek derslik ihtiyacı.

	4
	Binanın boş bir arazide olması güvenlik önlemleri

	5
	Sınıf içi donanımlarının eksik olması


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizin öncelikle kendisine faydalı sonra ailesine , vatanına ,milletine faydalı olmasını sağlamaktır.Milletimizin geleceği ve mutluluğu için, bilgili, kendine güvenen, bağımsız düşünebilen, dünyayı ve yaşadığı çevreyi anlayabilen, sorumluluk duygusu taşıyan bireyler yetiştirmek ve onlara çağımızın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek en üst imkanları kullanarak, öğrenciler için fırsat eşitliğine dayanan eğitim ortamı hazırlamaktır.

VİZYONUMUZ 
ÖĞRENCİLERİMİZİN DAVRANIŞ ODAKLI BİR EĞİTİM SÜRECİ İLE İLERİDE ÜLKEMİZE YÖN VEREN BİREYLER OLARAK YETİŞTİRMEK

TEMEL DEĞERLERİMİZ

*Değişime açık olmak.

*Mesleğini seven, değer veren ve en iyi biçimde uygulayan 

  bireyler olmak.

*Meslek hayatında etik davranmak ve çevreye güven vermek.

*Demokratik ve katılımcı anlayışı esas almak.

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Tüm Öğrencilerin eşit hak ve özgürlükte eğitim imkanına kavuşmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okul öncesi kayıt sayısını arttırmak.
	55
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.1.1.2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okullaşmasını arttırmak
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.1.1.3
	Maddi yetersizlikten okula gönderilmeyen öğrencilerin belirlenmesi
	0
	1
	2
	2
	2
	3


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Okul öncesi kayıt yaş aralığındaki çocukların tespiti
	Rukiye SELÇUKER
	01/09/2019

	1.1.1
	Okul öncesi öğrencilerinin kayıt yaptıracakların araştırılması
	Rukiye SELÇUKER
	01/09/2019

	1.1.1
	Kayıt yaptırmayacak veliler ile görüşülmesi
	Rukiye SELÇUKER
	01/09/2019

	1.1.1
	Ailelere okul öncesi eğitim hakkında bilgi verilmesi
	Rukiye SELÇUKER
	01/09/2019

	1.1.2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin araştırmalarının yapılması 
	Mesut ÇINAR
	01/09/2019

	1.1.2
	Araştırma neticesinde okula gelmeyen öğrencilerin tespiti ve okullaştırma çalışması
	Mesut ÇINAR
	01/09/2019

	1.1.3
	Maddi imkanı yetersiz olan öğrencilerin tesbiti
	Şadan ÇELİK
	01/09/2019

	1.1.3
	Maddi yetersizlikten okula gelemeyen öğrencilerin velileri ile görüşülmesi
	Şadan ÇELİK
	01/09/2019


Stratejik Amaç 1: 

Tüm Öğrencilerin eşit hak ve özgürlükte eğitim imkanına kavuşmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.2.  Okulumuzdaki öğrencilerin öğrenme ihtiyacına göre farklılaştırılmış eğitim imkanı sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrencilerin okula uyumu için yapılan çalışmalar
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.2.2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula uyumu için yapılan çalışmalar
	0
	1
	2
	2
	3
	3


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.2.1.
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenciler için bep planlarının hazırlanması
	Cihat YÜKSEK
	01/09/2019

	1.1.2
	Kaynaştırma eğitimi olan öğrenciler için diğer öğrencilere bilgilendirme toplantısı yapılması
	Cihat YÜKSEK
	01/09/2019

	1.1.3
	Yabancı uyruklu öğrencilere ayrı oryantasyon yapılması
	Sebahat SARIŞAN
	01/09/2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Veli toplantı sayılarının arttırılması
	2
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.2.2.2
	Veli bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi
	2
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.2.2.3
	Kermes, sergi gibi etkinliklerin düzenlenmesi
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.4
	Veli öğrenci ortak çalışmalar yapılması
	0
	1
	1
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Veli toplantı sayılarının 1. Dönem ve 2. Dönem olmak üzere arttırılması
	Ahmet KARATAŞ
	

	2.2.2
	Veli bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi ve programlarının yapılması.
	Raziye TURAN ERİŞ
	

	2.2.3
	Kermes  düzenlenmesi
	Rukiye SELÇUKER
	

	2.2.4
	Resim fotoğraf sergileri düzenlenmesi
	Abdülkerim BAĞ
	

	2.2.5
	veli öğrenci ortak çalışmalar yapılması
	Abdülkerim BAĞ
	


Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz öğrencilerinin ulusal ve uluslararası bilgiye bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandıracak kaliteli eğitim vermek, dil becerileri gelişmiş, hayat boyu öğrenen sağlıklı bireyler yetiştirmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Beceri atölyelerinin oluşturulması
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.2
	Yabancı dil kursunun açılması
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.3
	El sanatları kursları düzenlenmesi
	0
	1
	1
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Robotik kodlama atölyesinin oluşturulması
	Ahmet KARATAŞ
	

	2.2.2
	Ahşap işleme atölyesinin oluşturulması
	Abdülkerim BAĞ
	

	2.2.3
	Yabancı dil kursu açılması
	Yabancı dil Öğrt
	

	2.2.4
	Resim kursu açılması
	Bayram UZUN
	

	2.2.5
	El sanatları kurslarının açılması
	Ahmet KARATAŞ
	


Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.3. Okuma alışkanlığının kazandırılması ve okuduğunu anlayan bireyler yetiştirilmesi
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	5
	7
	10
	12
	15

	PG.2.2.2
	Veliler ile birlikte okuma çalışmaları 
	0
	1
	2
	3
	3
	4


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Okuma yarışmalarının yapılmasını sağlamak
	Ahmet KARATAŞ
	

	2.2.2
	Veliler ile birlikte okuma çalışmaları yapılması
	Sebahat SARIŞAN
	


Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.4. Öğretmenlerin kendini geliştirmesini sağlamak, güncel eğitim-öğretim tekniklerini uygulamalarını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Hizmet içi faaliyete katılan öğretmen sayısını çoğaltmak
	2
	3
	5
	7
	7
	10

	PG.2.2.2
	Eğitim- Öğretim ile ilgili kitap okunmasını sağlamak. 
	0
	1
	2
	2
	2
	3


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Hizmet içi faaliyete katılan öğretmen sayısını çoğaltmak
	İbrahim BİRCAN
	

	2.2.2
	Öğretmenlerin Eğitim- Öğretim ile ilgili kitap okunmasını sağlamak. 
	İbrahim BİRCAN
	

	2.2.3
	Öğretmenler ile genel toplantılar düzenlemek
	İbrahim BİRCAN
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim öğretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artırmak için; okulumuzun fiziki eksikliklerini gidererek, teknoloji araçlarının kullanımını artırarak çağın gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Sınıf içi Eğitim ortamlarının düzenlenerek öğrencilerimizin mutlu olacağı alanlar oluşturmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Sınıf içinde okuma köşelerinin oluşturulması
	0
	2
	4
	6
	8
	8

	PG.3.1.2
	Sınıf içi kitaplıkların yeni ve güncel kitaplar ile donatılması
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.3.1.3
	Her sınıfa bilgisayar ve projeksiyon bağlanması
	4
	5
	6
	7
	8
	9


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Sınıf içi okuma köşelerinin oluşturulması
	İbrahim BİRCAN
	

	3.1.2
	Sınıf içi kitaplıkların yenilenmesi
	Sınıf rehber öğretmeni
	

	3.1.3
	Her sınıfa bilgisayar ve projeksiyon bağlanması
	Ahmet KARATAŞ
	


Stratejik Hedef 3.2. Okul bahçesinin düzenlenmesi ve oyun alanlarının yenilenmesi.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Futbol sahası oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Basketbol sahası oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Oyun çizgilerinin yenilenmesi
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Hayvan barınağı ve kümes oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Hobi bahçelerinin oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Futbol sahası oluşturulması
	İbrahim BİRCAN
	2019

	3.2.2
	Basketbol sahası oluşturulması
	İbrahim BİRCAN
	2019

	3.2.3
	Oyun çizgilerinin yenilenmesi
	Abdülkerim BAĞ
	2019

	3.2.4
	Hayvan barınağı oluşturulması
	Ahmet KARATAŞ
	2019

	3.2.5
	HOBİ BAHÇELERİ OLUŞTURULMASI
	Ahmet KARATAŞ
	2019


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500

	TOPLAM
	3000
	3500
	3500
	3500
	3500
	3500

	
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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